Informations

complémentaires
sur les formations \\A/,
A dispensées par Nelumbia b T Siaried Bodl
+ Par qui ? NeLumbla S »
coaching & formation Formatrice en communication

inter-personnelle et efficacité
professionnelle

06 15 62 90 30

contact@nelumbia.com

Pour les
professionnels

v Objectifs de la formation
[compeétences visées]

&
v Objectifs opérationnels

[/ Formatrice depuis 2004,

[capacités professionnelles & acquérir] : Sigried Boél hi spécialisée dans les domaines de :
contact@nelumbia.com coaching ) Lintelligence émotionnelle,
e f cata logue de forma tion en tre,oris o 06 15 62 go 30 » La communication interpersonnelle,

» L'efficacité professionnelle,
N° D'ACTIVITE : 74 87 01301 87 » Le management.

v Contenu

& déroulement de la formation
Méthode Nelumbia : 1/3 théorie, 2/3 de pratique

[/ Coach d'entreprise certifiée depuis 2011

I Modalités & délais
d'acces:

La durée entre la demande du
bénéficiaire et le début de la

[/ Coach d'équipe certifiee depuis 2014

“6" [/ Coach de vie depuis 2011, spécialisée dans
[oJa®) l'accompagnement des femmes, parents,

adolescents, enfants a haute sensibilité

[aga)

I Durée: . ) prestation est de 1 mois minimum & haut potentiel
. Voici la trame figurant dans chaque programme de Effectif idéal - 12 personnes
* Cf catalogue de formation personnalisé : formation ST
formation entreprise JOUR X 7 Modalités d'évaluation : » Programmation Neuro-Linguistique (Maitre praticien)
1 : BLOC DE COMPETENCE N° - Un questionnaire préliminaire + Communication Eriksonienne (Méitre praticien)
¥ ¥ permet d'obtenir un diagnostic . Communicatiqn non violente [6 jours] .
] réalable aupres de Kevin DANCELME, Formateur certifie par
\/ OBJECTIFS OPERATIONNELS : _ Bne évaluation permet le Center for Nonviolent Communication)
_ Timing | Contenu Méthode Supports dg_val:ilfer l'g(tjtemtei des ‘o animation ’;?Sgiitif:neer:l:it;?g: 3: :A‘i‘;ﬂ:?giﬁvs 21 jours]
avec le client - Une attestation de formation
et une attestation d'assiduité
Etc sont remises a chaque
5 A ; articipant, a la fin de la
@ v M.e.th'odes peédagogiques el
S mobilisees : - Une évaluation différée est .
Cette pédagogie expérientielle trés participative réalisée a J+30 (+/-30 jours) I&, m oxnﬁ gﬂiﬁ CO%K(:GILCQ I S—
et impliquante permet au participant d'étre dans avec envoi d'un questionnaire
& Tarif: une posjtion centrale d'acteur,l l.'ame‘nant ginsi a dématérialisé a chaque
Sur devis construire des aptitudes cognitives a partir participant et au financeur.
d'expériences directes et a maintenir son attention. _ Un bilan de Uaction intitulé . &’ g r
La formation est également basée sur un échange « bilan d'appréciations du bIOC")Op CENTRE OUEST o) .
direct et permanent entre l'intervenant et les formateur » est remis au . Nouvele-Aquitaine
participants et les participants entre eux. commanditaire de l'action. T ade lavene T
Cette approche interactive et l'apprentissage a
partir d'une base pratico-pratique garantissent a VI Accessibilité aux
chaque participant l'acquisition de bases solides et personnes handicapées : notariat services

I Pré-requis :
Aucun prerequis

efficaces, créant ainsi une réelle dynamique de

réeseaul.

Les conditions d'accueil et

d'acces des publics en situation
de handicap (locaux, adaptation
des moyens de prestation) sont
systématiquement discutées en

(R

F necets.sawe. concertation avec le prescripteur,
orm?fl_ontnon en amont de la formation, afin de

certifiante. trouver des mesures spécifiques ! l ! _'

et adaptées (formalisees : Z - e

notamment dans le formulaire ;’;:nfg:'"n::;;;
« demande et conception de N - LR somcron wooaus
\\A/} formation ») oepfu;mx:fm ; s o i
e ~ X
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